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Rozdziat 1
Informacje ogélne o Technikum nr 6 w Tarnowie

§1

1. Technikum Nr 6 w Tarnowie, zwanej dalej ,,Technikum” jest pigcioletnig szkolg publiczna
z klasami na podbudowie szkoty podstawowe;.

2. Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot Techniczno-Zawodowych w Tarnowie z siedziba
przy ul. Jozefa Pitsudskiego 19, 33-100 Tarnow.

3. Technikum ksztalci w zawodach:

1) technik pojazdéw samochodowych;
2) technik transportu drogowego;

3) technik mechanik;

4) technik ustug fryzjerskich;

4. W Technikum — w porozumieniu z organem prowadzacym — moga by¢ tworzone nowe kierunki
ksztalcenia.

5. Technikum pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze uzyskanie $§wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

6. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w Technikum;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Technikum;

5) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum,;

6) e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasta Tarnowa z siedzibg przy ulicy ul. Adama
Mickiewicza 2, 33-100 Tarnow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw dotyczacych o$wiaty oraz innych ustaw,
a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych si¢ do
ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Technikum tworza spdjng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
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programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly ponadpodstawowe;j. Ich przygotowanie i realizacja
sa zadaniami szkoly 1 kazdego nauczyciela.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny Technikum obejmuje tresci i dziatania o charakterze:

1) wychowawczym, skierowane do uczniow;
2) profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Dziatalno§¢ wychowawcza w Technikum polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggni¢cie petnej
dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychiczne;j,
osiggnigcie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do Zycia 1 witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztattowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej;
3) spolecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordéw i norm spotecznych
oraz dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiej¢tnosci wypehiania rol
spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego 1 stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

6. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;
4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kulturowe;j
poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego;
5) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
6) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
7) organizacja 1 prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;
8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;
9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia
1 komunikatywnym jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi
cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $§rodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

8. Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 7, przeprowadza dyrektor lub osoba wskazana przez niego.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny Technikum uchwala rada rodzicow w porozumieniu
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z radg pedagogiczna.
10. Cele i zadania szkoly uwzgledniajg Program wychowawczo-profilaktyczny.

§4

1. Celem ksztatcenia ogélnego w Technikum jest:

1)

2)

3)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez uczniow umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspolczesnym swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztalcenia poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla pigcioletniego technikum.

§5

1. Celem ksztatcenia zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania
pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

2. Do zadan Technikum w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

l)integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglgdnieniem
nizszych etapoéw edukacyjnych;

2) podejmowanie dzialan wspomagajacych rozwdj kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i1 kariery,
mozliwos$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych

oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

3) bliska wspoétpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspotczesnej gospodarki;

4) realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami.

3. Cele 1 zadania ksztatcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa ksztatcenia
w danym zawodzie.
4. Technikum przygotowuje uczniow do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

§6

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw w szkole

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;



2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

8) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych =z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

10)wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie j¢zykoéw obeych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;



18) upowszechnianie wséréd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejgtnosci spgdzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

26) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony §rodowiska;.

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach  z roznych przedmiotdéw;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

30) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;



34) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2. Zadania szkoly, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej

1 zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami.

3. Uczniom z niepelnosprawnosciami szkota zapewnia optymalne warunki pracy, a wybor form
indywidualizacji nauczania wynika z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami Technikum
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne: rewalidacyjne, rozwijajace kompetencje spoteczne;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, np. zajecia logopedyczne.

5. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
6. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) w czasie zaje¢ lekeyjnych i zajg¢ praktycznych obowigzkowych opieke nad mtodzieza
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia;
2) w czasie trwania zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za uczniéw odpowiada
nauczyciel, ktéremu te zajecia zostaty powierzone;
3) podczas zabaw i innych imprez klasowych w szkole opieke pelni wychowawca lub
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel,
4) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami uczniowie sg pod statg opieka nauczycieli, ktorzy
petig dyzury zgodnie z obowigzujagcym regulaminem:
5) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny prac
6) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
szkoty oraz wejscie do szkoly objete sg monitoringiem wizyjnym
7) urzadzenia i sprzgt, z ktdrego korzystaja uczniowie jest systematycznie
kontrolowany
7. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkole za mtodziez odpowiada kierownik wycieczki
i nauczyciele petlniagcy opieke zgodnie z zapisami regulaminu organizowania wycieczek.
8. Kierownik wycieczki sporzadza karte wycieczki, w ktorej umieszcza program wycieczki, listg
uczestnikow oraz zobowigzanie o odpowiedzialnosci.
9. W czasie wykonywania zadan i prac dodatkowych przez mtodziez (np. podczas kiermaszu,
akcji charytatywnych) opieke sprawuja nauczyciele, ktérym to zadanie powierzono.
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10. W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, opiek¢ nad nim sprawuje
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

11. Podczas imprez pozaszkolnych organizowanych z inicjatywy uczniéw lub rodzicow, takich jak
studniowka, opieke sprawuje 1 odpowiada za bezpieczenstwo wybrany sposrod rodzicow komitet
organizacyjny.

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi Technikum polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Celem pomocy jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego petnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 w srodowisku spotecznym.

§8

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo w kazdej chwili zrezygnowac z udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, sktadajac u dyrektora oswiadczenie o rezygnacji.

3. Przy planowaniu i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor wspotpracuje
z rodzicami ucznia niepetnoletniego, nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w szkole

oraz spoza szkoty, w tym pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5. Prowadzone zaj¢cia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1-4 s3 dokumentowane.

6. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

7. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

8. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespol, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Za prawidlowe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz prace zespotu odpowiedzialny jest powotany przez dyrektora
koordynator zespotu.

10. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej po zakonczeniu jej udzielania oraz udzielonej w danym roku
szkolnym.



11. Dokonujac oceny, zesp6t okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem.
12. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

13. Zebrania zespotu sg poufne 1 obowigzkowe. Bioracy w nich udzial nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste ucznia lub
jego rodzicow; zwolnienia nauczyciela z udzialu w pracach zespotu dokonuje koordynator lub
dyrektor.

14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
informuje na pi$mie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoly

§9

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji;
2) plan finansowy;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zaje¢;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§10

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkotly jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (z tym ze dobor podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 11

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec religii lub etyki.

10



9.

§12

Dyrektor na kazdy rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacji szkoty.

Szczegoty arkusza organizacji  szkoty okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalany przez dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia, higieny pracy i mozliwosci szkoty.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w okresie
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, 1 programem
wybranym z zestawu programow, dopuszczonych do uzytku szkolnego, dla danego oddziatu.
Liczbe uczniow w oddziale ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym i zajecia praktyczne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w planie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym, zajecia wychowania fizycznego
oraz zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego moga by¢ prowadzone

w grupach oddziatowych i migdzyoddziatlowych.

Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ zorganizowane w zespotach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidow.

Zajecia nadobowigzkowe: zajecia fakultatywne, =zajecia rekreacyjno-sportowe, sekcje
specjalistyczne, kota zainteresowan sg prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach mi¢dzyoddziatowych.

Zajgcia o ktorych mowa w ust. 8, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

10. Uczniowie majg mozliwos¢ doksztalcania si¢ w innych jednostkach poprzez uczestnictwo

w kursach 1 szkoleniach kwalifikacyjnych.

§14

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,,wychowawcg", a dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wychowawca
powinien prowadzi¢ swodj oddzial przez caty tok nauczania w szkole.

2. Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub dtuzszy
czas na zwolnieniu lekarskim;

2) nauczyciel wychowawca ztozy uzasadniony wniosek o rezygnacje z funkcji wychowawcy
danej klasy, a dyrektor zgodnie z ustaleniem w paragrafie 1 ust. 6 pkt 1. ten wniosek
uwzgledni;

3) rodzice lub uczniowie zloza do dyrektora zgodnie z ustaleniem w paragrafie 1 ust. 6 pkt 1.
uzasadniony wniosek o zmiang wychowawcy klasy, a dyrektor zgodnie z ustaleniem w
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paragrafie 1 ust. 6 pkt 1. po dokladnym wyjasnieniu sprawy podejmie stosowng decyzje w
ciagu 30 dni.

§ 15

1. Formy wspotdziatania rodzicow ucznidow i nauczycieli powinny uwzglednia¢ m. in. prawo
rodzicow do:

1) znajomosci Statutu i innych dokumentow regulujacych funkcjonowanie szkoty;
2) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych Technikum;

3) wymiany informacji, uzyskiwania porad i konsultacji na temat swojego dziecka na
ustalonych spotkaniach z dyrektorem, wychowawca, nauczycielami, nauczycielem
pedagogiem, nauczycielem pedagogiem specjalnym, nauczycielem psychologiem,
nauczycielem doradcg zawodowym;

4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu;

5) wplywania na prace Technikum, poprzez swych przedstawicieli w kolegialnych organach
szkoty.
2. Formami wspotpracy rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow
organizowanymi przez szkot¢ sa:

1) spotkania dyrektora z ogotem rodzicow;

2) spotkania informacyjne organizowane przez wychowawcow;

3) wymiany informacji, uzyskiwania porad 1 konsultacji na temat swojego dziecka na
ustalonych spotkaniach z dyrektorem, wychowawca, nauczycielami, nauczycielem
pedagogiem, nauczycielem pedagogiem specjalnym, nauczycielem psychologiem,
nauczycielem doradcg zawodowym;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu;
5) wplywania na prace Technikum, poprzez swych przedstawicieli w kolegialnych organach
szkoty.

3. Rodzice ucznidow uczeszezajacych do Technikum sg zobowigzani:
1) zapewni¢ swoim dzieciom jak najlepsze warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ ucznia
do zajec;
2) zapewni¢ regularne uczeszczanie do szkoty;

3) zadba¢ o zgloszenie nieobecnosci ucznia w szkole i terminowe usprawiedliwianie
nieobecnosci na zajgciach;

4) interesowac si¢ postepami w nauce i zachowaniu;
5) na biezagco reagowac na komunikaty wychowawcy lub innego nauczyciela;

6) zgtasza¢ problemy zdrowotne i wychowawcze uczniéw, mogace mie¢ wptyw na jego
wyniki w nauce oraz zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu jego lub rowiesnikow;

7) zapewni¢ wskazane przez nauczyciela podreczniki 1 inne pomoce niezbedne do realizacji
obowiazkow szkolnych;

8) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez szkote.
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Rozdziat 4
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 16

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku na jedng zmiang 1 sg realizowane w
formie dziennej. Z odrgbnych przepisow moze wynika¢ obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).
3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach szkolnych i w sali
gimnastycznej.
4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ takze odbywac¢ w miejscach innych, niz wskazane w ust. 3,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach lub specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

§17

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisoOw prawa, z uwzglednieniem
przepisoOw niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne 1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza réwniez do przekazywania
uczniom materiatdw niezbgdnych do realizacji tych zajec:

1) platforma nauczania zdalnego Microsoft Teams;

2) komunikatory poczty elektroniczne;j;

3) dziennik.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych,
higieny cyfrowej i pracy z komputerem;

3) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego

lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej formie
zapoznani

przez nauczyciela z zasadami obshugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze
odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

4) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora zgodnie z ustaleniem w
paragrafie 1 ust. 6 pkt 1. Zespolu Szkol, realizacj¢ zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w
szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia
podczas nauczania;

5) uczniowie nie przekazuja osobom trzecim loginow, haset 1 innych danych
umozliwiajacych dostep do narzedzi i technologii, o ktorych mowa w ust. 2;

6) uczniowie nie utrwalajg obrazu lub dzwigku pochodzacego z tych zaj¢¢, w szczegolnosci
wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach, ich glosu oraz efektow ich prac, oraz materiatow
takich nie udostepniaja;

7) uczniowie sg obowigzani do postugiwania si¢ prawdziwymi danymi osobowymi;

8) do kontaktu elektronicznego z nauczycielem uczniowie wykorzystuja wytacznie wtasne
konta w narzedziach i technologiach, o ktorych mowa w ust. 2.
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4. Realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, nauczyciele organizujg to nauczanie w sposob,
ktory nie wymaga od ucznidw cigglego korzystania z monitorow ekranowych. W tym celu
przyjmuja w szczego6lnosci nastepujgce rozwigzania:

1) tacza si¢ z uczniami na okoto potowe czasu trwania zajec;

2) na niektdre zajgcia taczg si¢ tylko w celu przekazania informacji o dalszej pracy bez uzycia
monitorow ekranowych;

3) publikuja zadania do samodzielnego wykonania przez uczniow.
5. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajg¢ciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:

1) wypowiedzig glosowa;

2) wpisem w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,

o ktorych mowa w ust. 2;

3) wystaniem wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik lub poczte elektroniczna.

§18

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Klasyfikacji $srodrocznej dokonuje si¢ do dnia 15 grudnia kazdego roku szkolnego.

§19
Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20

1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1) w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ kierownik szkolenia praktycznego
lub wicedyrektor;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego lub wicedyrektor wspotpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, oraz
nauczycielami: pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym;

3) miodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w réznych formach) z okreSlonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy
organizacji praktycznej nauki zawodu;

4) milodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);

5) praktyczna nauka zawodu realizowana jest u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia w zawodzie technik ustug fryzjerskich na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu organizowang poza szkola zawarta miedzy dyrektorem szkoty a podmiotem
przyjmujacym na praktyke;

6) praktyczna nauka zawodu w zawodach mechanicznych technikum nr 6 organizowana jest
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Tarnowie ;

7) uczniowie prowadza okre$long przepisami dokumentacj¢ zaje¢ praktycznych, ktoéra jest
kontrolowana przez szkot¢ oraz zaktad szkolacy;

8) przebieg zajge¢ praktycznych oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pi$mie od pracodawcéw dwa razy w roku za I i II okres;
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9) ocene klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego

10) uczniowie s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaj¢¢ praktycznych zatwierdzonego
przez szkole;

11) wychowawcy klas obowigzani sa wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia zoceng z zaje¢ praktycznych
przechowywane sa w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty;

12) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;

13) szkota informuje poprzez kierownika szkolenia praktycznego lub wicedyrektora
o uchybieniach w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ
prowadzacy i nadzorujacy;

14) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wicedyrektorem,;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki zawodu
realizowanej na podstawie umowy miedzy szkola a pracodawcay. Szkota nie gwarantuje
nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢
we wlasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z listy
uczniow;

16) uczniowie, majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
1 organizacjg praktycznej nauki zawodu:
a) opiekunom praktyk,
b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wilascicielom firm,
d) wicedyrektorowi,
e) kierownikowi szkolenia praktycznego,
f) wychowawcom,
g) pedagogowi szkolnemu,
h) Rzecznikowi Praw Ucznia.

17) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ praktycznych zawartych w statucie
mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

§ 21

1. W celu utatwienia uzyskiwania do§wiadczenia 1 nabywania umiejg¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg si¢, uczniowie moga w
okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem
uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
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3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej zawiera z uczniem albo rodzicami niepetlnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe
o0 staz uczniowski.

4. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej w calosci lub w czesci.

5. Zasady realizacji stazu uczniowskiego, w tym warunkow realizacji stazu, dobowy wymiar
godzin stazu uczniowskiego, §wiadczen pieni¢znych oraz co zawiera umowa o staz uczniowski,
warunki wypowiedzenia umowy, warunki organizacji stanowiska pracy okreslaja odrgbne

przepisy.

§22

1. Uczen realizujacy praktyczng nauke zawodu ma prawo do:
1) korzystania z urzadzen, sprzgtu, narzedzi, materiatow i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;
2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkdw ochrony indywidualnej oraz §rodkoéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
4) przerwy na positek;
5) nieodplatnego korzystania z positkdéw profilaktycznych 1 napojow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;
6) korzystania ze stotlowek lub barow dziatajacych na terenie firmy;
7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;
8) nagrod w rdznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);
9) konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;
10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnos$ci opiekuna pracowni;
11) zglaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych
i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaj¢¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;
12) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;
13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i kierownikowi szkolenia praktycznego;
14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;
15) otrzymywania pochwat 1 nagrod w r6znej formie 1 postaci przewidzianych w statucie.

§23

1. Uczen realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych na
praktyczna nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

16



5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsi¢biorstwa;

7) dbac¢ o czystos¢ osobista 1 miejsca pracy;

8) zachowywa¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spolecznego;

9) w miejscu praktycznej nauki zawodu nie pali¢ papierosow, zazywa¢ narkotykdw oraz
spozywac alkoholu;

10) mtodziez ma obowigzek godnie reprezentowac szkotg.

§24

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
2) na zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) na zajg¢ciach z wychowawca;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, majacych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.
2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziala z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
3. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw
uczniow.
4. W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Szczegodlowe zasady prowadzenia doradztwa zawodowego sg okreslone na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 25

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy.

2. Innowacja moze obejmowacé wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne; catg szkote
lub oddziat.

3. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢

o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.

5. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Autor (autorzy) zapoznaje rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

8. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu opinii rady rodzicow.
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9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

10. Szkota moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny, ktory shuzy podnoszeniu skuteczno$ci
ksztalcenia w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26

1. Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda
— poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Opiekuna dla studenta odbywajacego praktyke wyznacza dyrektor.
§27

1. W szkole dziata monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw,
pracownikow 1 wszystkich pozostalych osob przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Kamery wizyjne obejmuja obszary: wejscia do budynku, parking szkoty, dziedziniec szkolny,
korytarze na parterze 1 pigtrach.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w portierni szkolnej i w gabinecie wicedyrektora.
4. Dostep do nagran ma osoba upowazniona przez dyrektora.

5. Zapis obrazu wizyjnego jest archiwizowany.

6. System monitoringu ma shuzy¢ podejmowaniu dziatah interwencyjnych.

7. Kontrolowane, dokumentowane i w razie konieczno$ci odtwarzane sa przypadki niewtasciwego
zachowania si¢ uczniow, agresja fizyczna, akty chuliganstwa, zastraszanie, niszczenie mienia
szkolnego, kradzieze, wymuszenia, wizyty osob postronnych.

8. Nagranie z monitoringu moze zosta¢ wykorzystane do podjecia odpowiednich dziatah przez
dyrektora, wychowawcow, funkcjonariuszy policji, strazy miejskiej i innych uprawnionych
jednostek.

Rozdziat 5
Uczniowie

§ 28

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zapoznania si¢ ze statutem, z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oceniania na
zajeciach edukacyjnych, z trybem ustalania oceny wyzszej niz przewidywana, z kryteriami
ocen zachowania, z procedurami egzaminu maturalnego oraz z procedurami egzaminu
zawodowego;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone

1 poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) korzystania z pomieszczen szkolnych, z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu
znajdujacego si¢ w szkole;
6) korzystania z ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, po uzgodnieniu
lub pod opieka nauczyciela odpowiedzialnego za pomieszczenie lub sprzet;
7) korzystania z pomocy stypendialnej (przydziat stypendiow ze srodkow budzetowych
zgodnie
z obowigzujacymi przepisami);
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zaje¢ciach przedmiotowych
i pozalekcyjnych;
11) pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegéw/kolezanek;
12) przygotowania si¢ i reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych;
13) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
14) informowania go na biezaco o ocenach z poszczegolnych przedmiotow;
15) racjonalnego wykorzystania czasu na nauke:
a) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden pisemny sprawdzian wiadomosci
obejmujacy szerszy zakres materiatu,
b) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany,

c) w przypadku przesunigcia terminu sprawdzianu na prosb¢ ucznidéw dopuszcza si¢
zwigkszenie liczbe sprawdziandw w tygodniu do czterech.
16) informacji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego
sprawdzianu, ktéry winien by¢ odnotowany przez nauczyciela w e-dzienniku;
17) zapoznania si¢ ze sprawdzianem ocenionym przez nauczyciela w terminie do dwoch
tygodni (z prac pisemnych);
18) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okre§lonych w paragrafie 39 ust. 4- 7
statutu;
19) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych i1 zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny;

20) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole;

21) zglaszania swoich problemow samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy,
nauczycielowi pedagogowi, nauczycielowi pedagogowi specjalnemu i nauczycielowi
psychologowi lub dyrektorowi/wicedyrektorowi;

22) korzystania z szatni szkolne;.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty;

2) przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
3) punktualnie przychodzi¢ do szkoly 1 aktywnie wuczestniczy¢ we wszystkich
obowiazkowych zajeciach szkolnych;

4) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, gdyz w przypadku przekroczenia 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych w okresie jednego miesigca,
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wobec ucznia niepetnoletniego uruchamiana jest wiasciwa procedura administracyjna
okreslona odrebnymi przepisami;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych zgodnie z przyjetymi zapisami
w Statucie;

6) troszczy¢ sie o wspolne dobro, tad i porzadek w klasie i szkole, naprawia¢ wyrzadzone
przez siebie szkody;

7) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoly bez opieki wychowawcy
lub innego nauczyciela podczas zaj¢¢ lekcyjnych i przerw;
8) wprowadzania na teren szkoty osob nie bedacych uczniami szkoty;

9) poinformowac o zlym samopoczuciu wychowawce, nauczyciela uczacego lub higienistke
i uzyska¢ zwolnienie z lekcji zgodnie z przyjetym sposobem zwolnien okreslonym

w § 31 ust.17-18 statutu;
10) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

11) by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowaé sie zarzadzeniom i poleceniom o0s6b
uprawnionych do ich wydawania;

12) respektowac regulaminy pracowni przedmiotowych;

13) przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) dba¢ o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo witasne i kolegdw;

15) szanowa¢ mienie szkolne oraz mienie kolegéw, nauczycieli i innych osob;

16) przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zgodnie

z regulaminem organizowania wycieczek;

17) przestrzega¢ zasady nieprzynoszenia do szkoty wartosciowych przedmiotow i duzych
kwot pieni¢znych;

18) dbac o kulture osobista, czystos¢ jezyka, przeciwstawiac si¢ zachowaniom agresywnym
i wulgarnym w szkole i poza nia;

19) nie ulega¢ natogom i przekonywac innych o ich szkodliwosci;
20) w czasie zaje¢ dydaktycznych nie uzywac telefondw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych rejestrowanie obrazu, dzwigku lub obrazu i1 dzwigku;

21) przestrzega¢ zasad ubioru okreslonego w § 32, szanowac symbole panstwowe i szkolne;

22) z chwilag ukonczenia szkoly, przerwania lub rezygnacji z nauki zwrotu wszystkich
przedmiotow wypozyczonych i udostgpnionych przez szkotg.

3. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosdw/e-papierosow i zazywania srodkdw odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej

§29

1. Uczen zobowiazany jest przestrzega¢ zasady korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole.
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2. W czasie lekcji telefony 1 inne urzagdzenia komunikacyjne powinny by¢ schowane i wylaczone —
mie¢ wytaczony sygnat dzwickowy.
3. Nie wolno przebywac na zajgciach lekcyjnych ze stuchawkami w uszach.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze zezwoli¢ uczniowi na korzystanie z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w celach zwigzanych bezposrednio z tematem
lekcji i realizacjg jej celow.

5. Bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na sal¢ egzaminacyjna.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie telefonu

oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

7. W przypadku, gdy okaze si¢, ze uczen korzysta z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
w czasie lekcji, nauczyciel wpisuje uwage do e-dziennika o niestosowaniu si¢

do zapisow statutowych.

8. Notoryczne korzystanie z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji bez wyraznej
zgody nauczyciela ma wptyw na ocen¢ zachowania.

§30

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, nauczyciela pedagoga, dyrektora ktory:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z nauczycielem pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu,
wychowaweca oraz nauczyciel pedagog przekazuja sprawe dyrektorowi.

3. Jesli na wcezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy stronami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sytuacji podejmuje dyrektor.

4. Szkota ma obowigzek ochrony ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana publicznie, chyba
ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, nauczyciela pedagoga i dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnic¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, nauczyciel pedagog i dyrektor podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 31

1. Uczen zobowigzany jest do systematycznego uczestnictwa we wszystkich zajeciach
edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania dla swojego oddziatu. Nieobecno$¢
ucznia jest odnotowana w e-dzienniku.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci okresla statut.
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3. Nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona do 7 dni.
4. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci.

5. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor.

6. Nieztozenie usprawiedliwienia w terminie okreslonym w statucie ust. 3 skutkuje uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiong.

7. Stosuje si¢ nastgpujace oznaczenia nieobecnosci w e-dzienniku:
1) u - usprawiedliwienie od rodzicow lub petnoletniego ucznia;
2) n - godziny nieusprawiedliwione;
3) ns - nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych
4) s — spoznienie.
8. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat mogg sami usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci.
9. Uczen petnoletni w usprawiedliwieniu podaje przyczyny nieobecnosci na zajgciach szkolnych.

10. Wychowawca oddziatu na podstawie pisemnego usprawiedliwienia ztozonego przez ucznia
penoletniego moze uzna¢ nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach szkolnych za usprawiedliwiong
wylacznie wtedy, gdy zostata spowodowana chorobg lub waznym zdarzeniem losowym catkowicie
uniemozliwiajagcym udzial w tych zajeciach.

11. W innych przypadkach usprawiedliwienie ucznia petnoletniego podlega ocenie wychowawcy
co do okolicznosci podanych jako powod nieobecnosci w szkole. Oceny takiej wychowawca
dokonuje w oparciu o znajomos$¢ sytuacji ucznia.

12. W razie potrzeby wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie zasad
usprawiedliwiania w porozumieniu z rodzicami i uczniami.

13. W przypadku przekroczenia przez ucznia niepelnoletniego 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajg¢ciach lekcyjnych w ciagu miesigca, wychowaweca klasy zglasza ten
fakt do nauczyciela pedagoga i dyrektora. Dyrektor podejmuje dalsze dziatania zgodnie z § 28 ust.
2 pkt. 4.

14. Uczniowie moga zosta¢ zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych przez rodzicow lub uczniowie pelnoletni
samodzielnie, za zgoda nauczyciela wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia, dyrektora
lub wicedyrektora, a tre$¢ zwolnienia przedstawiajg na pismie.

15. O kazdym czasowym zwolnieniu z lekcji rodzice ucznia niepetnoletniego oraz uczen petnoletni
sg zobowigzani poinformowa¢ wychowawce w dniu poprzedzajgcym zwolnienie.

16. W przypadku braku pisemnego zwolnienia od rodzicow, mozliwy jest osobisty kontakt
telefoniczny z wychowawca. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w e-dzienniku.

17. Uczen moze zosta¢ zwolniony przez dyrektora lub wicedyrektora z obowigzku uczestnictwa we
wszystkich lub niektorych zajeciach edukacyjnych w danym dniu w przypadku:

1) zezwolenia na udziat w zajeciach edukacyjnych prowadzonych w innej formie, udziatu
w olimpiadzie, konkursie przedmiotowym, zawodach sportowych;

2) przygotowania si¢ ucznia do udziatu w szkolnym oraz pozaszkolnym etapie olimpiady
lub konkursu przedmiotowego;

3) reprezentowania szkoty w uroczystosciach i wydarzeniach zwigzanych z realizacjg jej
celow statutowych.

18. Uczen w przypadku ztego samopoczucia w czasie lekcji powinien zgtosi¢ si¢ do higienistki
szkolnej po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego lekcjg, ktory winien zadbaé o
bezpieczenstwo chorego (zwalnianego) ucznia.
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19. Uczen niepetnoletni, ktory zglosit si¢ do higienistki szkolnej moze by¢ zwolniony z zajgé
szkolnych tylko wowczas, gdy rodzice osobiscie odbiorg go ze szkoty.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z obowiagzku uczeszczania na zaj¢cia z wychowania
fizycznego, uczen na wniosek rodzicow w wyjatkowych sytuacjach moze by¢ zwolniony przez
dyrektora z uczeszczania na te zajecia, jezeli sg to jego pierwsze lub ostatnie zajecia w danym
dniu.

21. Kazde opuszczenie lekcji przez ucznia bez zgody nauczyciela uczacego, wychowawcy
lub dyrektora jest rtownoznaczne z nieobecnosciag nieusprawiedliwiona.

§ 32

1. Do obowiazkéw ucznia nalezy dbanie o estetyke stroju.
2. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

3. W okresie wiosennym oraz jesienno- zimowym uczniowie pozostawiajg wszelkiego rodzaju
okrycie wierzchnie (kurtki, wiatrowki, katany, ptaszcze itp. ) w szatni lub szkolnej szafce. Nie
dopuszczalne jest, aby uczen w tym okresie chodzit i przebywat na zajeciach w wyzej wymienionej
odziezy.
3. Uczen winien zadba¢, by w stroju codziennym i galowym nie eksponowa¢ odkrytych ramion,
plecow, brzucha, glebokich dekoltéw, nie nosi¢ odziezy przezroczystej oraz nie eksponowac
swojej bielizny.
4. Zabrania si¢ noszenia odziezy z napisami o tresci wulgarnej, obrazajacej uczucia religijne,
promujacej uzywki , sekty.
5. Zabrania si¢ takze eksponowanie niebezpiecznych ozdob (np. kolczyki w pepku, na jezyku, w
nosie 1 innych czgéciach twarzy).
4. Uczen nie moze nosi¢ gadzetdow militarnych i ostrych, niebezpiecznych narzgdzi oraz
manifestowa¢ przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
5. Na lekcjach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj sportowy: sportowa koszulka,
sportowe spodenki lub dres i zamienne obuwie sportowe.
6. Podczas roznorodnych uroczystosci, egzamindéw, wyjs¢ poza teren szkoly o charakterze
reprezentacyjnym lub imprez okolicznosciowych ucznia obowigzuje stroj galowy:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna sukienka, spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie, marynarka i biata koszula.
7. Jezeli uczen nie przestrzega powyzszych zasad a jest petlnoletni, nie zostaje wpuszczony do
szkoty, godziny nieobecno$ci ucznia na zajgciach sg nieusprawiedliwione a w przypadku ucznia
niepelnoletniego wzywani sg rodzice lub opiekunowie w celu odebrania ucznia ze szkoty i
wyeliminowania nieprawidtowosci.

§33

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiaggniecia;
4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
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3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wobec uczniéw oddziatu przez nauczyciela lub wychowawce;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty lub reprezentantow klas;

3) list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow ucznia;

4) dyplom Prymusa Szkoty;

5) nagrody rzeczowe;

6) wpis do Kroniki Szkoty.

4. Nagrody przyznawane s3 za:

1) udziat 1 osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

2) osiagni¢cia w nauce, wzorowg frekwencje i zachowanie;

3) wyro6zniajaca prace spoteczng na rzecz szkoly i srodowiska;

4) indywidualne osiggnigcia ucznia.

5. Rada Rodzicéw moze ufundowac wtasne dodatkowe nagrody wedtug zasad opracowanych
i zawartych w jej regulaminie.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 2 dni od jej przyznania.

7. Dyrektor po rozpatrzeniu sprawy, w terminie 7 dni wydaje decyzje, zawiadamiajac o tym
na piSmie stron¢ wnoszgcg zastrzezenia.

8. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 34

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

2) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na spotecznos$¢ uczniowska;
3) czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie szkoty lub imprez
organizowanych przez szkote poza jej terenem.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora;

4) nagana dyrektora;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniow.
3. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci w ust. 2.
4. W szczegolnie drastycznych przypadkach, uczen moze by¢ ukarany na wniosek rady
pedagogicznej, z pominigciem gradacji wymienionej w ust. 2.
5. Dyrektor lub wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ rodzicéw ucznia a w przypadku
ucznia niepetoletniego o zastosowanej wobec niego karze.

§ 35

1. W przypadku udzielenia kary upomnienia lub nagany obowigzuja nastepujace zasady:
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1) po 15 godzinach nieusprawiedliwionych w okresie, wychowawca udziela pisemnego
upomnienia, o ktorym powiadamia ucznia i jego rodzicow;

2) po 20 godzinach nieusprawiedliwionych w okresie, wychowawca udziela pisemne]
nagany, o ktorej powiadamia ucznia i jego rodzicoéw;

3) po 25 godzinach nieusprawiedliwionych w okresie, dyrektor udziela pisemnego
upomnienia, o ktorym powiadamia ucznia i jego rodzicow;

4) po 35 godzinach nieusprawiedliwionych w okresie, dyrektor udziela pisemnej nagany,

o ktérej powiadamia ucznia i jego rodzicow.

5) powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych — przedstawienie sprawy, przez wychowawce,
radzie pedagogiczne;.

2. Upomnienie lub nagang wychowawcy moze otrzymaé uczen, ktdry notorycznie lekcewazy
obowiazki uczniowskie, ignoruje uwagi oraz polecenia wychowawcy i nauczycieli, ktérego kultura
osobista budzi zasadnicze zastrzezenia, a swoim zachowaniem wplywa negatywnie na innych
uczniow.

3. Kary upomnienia i nagany udziela si¢ w formie pisemnej na formularzu dostgpnym w
sekretariacie uczniowskim oraz zapisem w e-dzienniku.

4. Tryb postgpowania w przypadku famania przez ucznidw zapiséw statutowych:

1) rozmowa z uczniem przeprowadzona przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce,
nauczyciela pedagoga lub dyrektora;

2) udzielenie kary stosownej do naruszenia przepisow Statutu;
3) rozmowa z rodzicami w przypadku drastycznego ztamania zapisow statutowych;

4) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych 1 przy braku ich
skutecznosci, uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow.

5. Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przedstawi¢ radzie pedagogicznej peilng analize
postgpowania ucznia oraz poinformowac o zastosowanych srodkach wychowawczych

i dyscyplinujacych, zastosowanych karach, przeprowadzonych rozmowach, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Skre$lenie ucznia z listy ucznidw moze nastapi¢ po wczesniejszym poinformowaniu ucznia o
Wszczeciu postgpowania.

8. Podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniéw jest:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu oraz wyjatkowa agresja i akty
przemocy wobec uczniow, pracownikow szkoty i innych osob;

2) dystrybucja narkotykoéw lub srodkéw odurzajacych;

3) spozywanie alkoholu lub bycie pod wptywem $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty, w
jej obrebie oraz na wycieczkach 1 imprezach organizowanych przez szkole;

4) naruszenie godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych 0sob;
5) kradziez mienia szkolnego i prywatnego;

6) umyslne dewastowanie mienia szkolnego;

7) zniestawienie szkoty, np. w Internecie;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) falszowanie dokumentéw szkolnych;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu, mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle kodeksu karnego;
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12) niespetnianie obowigzku nauki;

13) uzasadniony wniosek wychowawcy klasy, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych w
ciggu okresu przekracza 100.

9. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo odwotac si¢ do dyrektora od
kary wymienionej w § 34 ust. 2 pkt. 1-2 do 7 dni od otrzymania decyzji. dyrektor podtrzymuje lub
uchyla decyzj¢ o przyznaniu kary.

10. Uczen petoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo odwota¢ si¢ do Kuratora
Oswiaty (za posrednictwem dyrektora) od kary wymienionej w § 34 w ust. 2 pkt. 5, w terminie 14
dni od daty otrzymania decyzji.

11. O udzielonej karze wychowawca lub dyrektor powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia lub
petnoletniego ucznia w terminie 5 dni roboczych, a w przypadku kary § 34 w ust. 2 pkt. 5
niezwlocznie.

12. Udzielona kara zostaje odnotowana w e-dzienniku.

§ 36

1. Przyjecie do klasy pierwszej Technikum mogg ubiega¢ si¢ absolwenci szkoty podstawowe;.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Technikum powinni posiadaé
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym
zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

3. Kandydaci z niepelnosprawnosciami ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Technikum
powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Zgodnie z prawem oswiatowym dyrektor na kazdy rok szkolny opracowuje kryteria i warunki
naboru kandydatow do klas pierwszych do Technikum.

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla szczegdlowe zadania.

6. Rekrutacja do Technikum jest prowadzona za posrednictwem systemu elektronicznego, a zadania
Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej reguluja odrgbne przepisy prawa.

§37

1. Do klasy programowo wyzszej Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz kopii arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie z przepisami
prawa:

a) dla ucznia spetiajacego obowiazek nauki poza szkota;

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajacego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym.

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg 1 ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 przeprowadza si¢ z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,
do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.
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2. Rdznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.
3. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego (jezykow obcych), ktorego uczen nie uczyl si¢ w poprzedniej klasie, a rozktad zajgc
edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajecia w Technikum, uczen ma do wyboru jedna
z nastepujacych opcji:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrownujac we wlasnym
zakresie braki  programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykéw obceych), ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole;
3) uczeszezac do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykdéw obcych) w innej szkole.
Dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow
obcych) jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Przeprowadza go komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor:
1) decyduje o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych;
2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadku, gdy:
a) uczen powraca z zagranicy;
b) wtedy, gdy Szkolna Komisja Rekrutacyjna zakonczy swoja
dzialalnos¢, tj. po 31 sierpnia.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38

1. Wymagania edukacyjne, nauczyciele opracowuja pisemnie i przechowuja w swojej
dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja Dyrektorowi w formie
elektronicznej w terminie i sposobie okreslonym przez Dyrektora.

2. Informacje o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przekazywane sg rodzicom.

3. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciele dokumentujg w e-dzienniku.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§39

1. Uczen w trakcie nauki w Technikum otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemne;.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac.
6. Rodzice mogg otrzymac do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole podczas zebran,
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a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza si¢ mozliwosé
sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoly w obecnosci pracownika
sekretariatu. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacj¢ o zapoznaniu si¢

z udostgpniong dokumentacja.

8. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

9. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych
formach.

10. Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

11. Srodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii lub etyki ustala sie¢ w skali
okreslonej w § 52 ust. 1.

12. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzsze;.

§ 40

1. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.
2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw sg:
1) odpowiedz ustna;
2) praca klasowa;
3) pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci;
4) test pisemny;
5) pisemne prace kontrolne w formie probnego zadania egzaminacyjnego, obejmujace
material nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych;
6) praca domowa;
7) kartkowka;
8) przygotowanie i udziat, pod kierunkiem nauczyciela, zaj¢¢ terenowych oraz innych form
¢wiczen;
9) indywidualne lub zbiorowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystgpien,
pokazoéw i innych;
10) zadania praktyczne;
11) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikows;

3. Prace klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s3 przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego, a po jego zakonczeniu sg niszczone lub mogg by¢ przekazane
uczniowi.

4. Termin pracy klasowej, pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci lub pisemnego testu podaje si¢
uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w e-dzienniku.
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5. Dopuszcza si¢ trzy prace kontrolne w tygodniu (praca klasowa, pisemny sprawdzian wiadomosci,
pisemny test), w tym jedng w danym dniu. W przypadku przesunigcia terminu sprawdzianu na
prosbe uczniéw dopuszcza si¢ zwigkszenie liczbe sprawdziandéw w tygodniu do czterech.

6. W przypadku, gdy praca klasowa, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty
si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu

lub pracy klasowe;.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 3-5, powinna nastapi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci
nauczyciela lub z powodow od niego niezaleznych.

8. Nauczyciel nie moze przeprowadzic pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust. 3-5, w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona, z wyjatkiem sytuacji losowych.

9. Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianego sprawdzianu (kartkowki)
obejmujacego 3 — 4 ostatnie tematy lekcyjne.

§ 41

1. Klasyfikacje $rddroczng przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora, przed
zakonczeniem I okresu.

2. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.

3. Klasyfikacja srdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoly — §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Jezeli zajecia edukacyjne realizowane sg tylko w pierwszym okresie to ocena $rodroczna staje
si¢ automatycznie oceng roczna.
6. Klasyfikacja roczna uwzglednia osiggnigcie ucznia w pierwszym okresie.
7. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej sa obowigzani wpisa¢ do e-dziennika
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

8. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest uczniom
ustnie bezzwlocznie po wpisaniu ich do e-dziennika.
9. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazywane sg w trakcie zebrania rodzicoOw danego
oddziatu, indywidualnych spotkan z wychowawcg lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic
wskazat adres poczty elektronicznej, poprzez e-dziennik. W uzasadnionych przypadkach takze
droga telefoniczng albo listownie.

10. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

11. Najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow wpisuja $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych do e-dziennika.
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12. Najpozniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
wpisujg §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania do e-dziennika.

§ 42

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie przez ucznia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych sa:
1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci te musza by¢ usprawiedliwione;
2) brak roznorodnosci ocen biezacych;

3) rzetelna praca ucznia, zaangazowanie (np. przystepowanie do sprawdziandw pisemnych
w pierwszych terminach), uczgszczanie do szkoly i1 jego praca na lekcjach nie budzi
zastrzezen;

3. Nauczyciel moze odstapi¢ od wymogdéw zawartych w ust. 2. w przypadku, gdy nieobecnosci
ucznia wynikaja z przyczyn od niego niezaleznych (np. przewlekta choroba, zdarzenie losowe).

4. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
si¢ do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
oceny, o jakg ubiega si¢ uczen.

5. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel po jego analizie moze
postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej iuzasadni¢ swoja
decyzje;
6. Ustalona w ten sposob ocena moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia przez ucznia lub

rodzicow zastrzezen, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 43

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
si¢ do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o
otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
3. Wychowaweca po analizie wniosku moze zasiggna¢ opinii nauczycieli 1 nauczyciela pedagoga,
na podstawie tej analizy oraz uzyskanej opinii 1 posiadanej dokumentacji moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzj¢.
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4. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia przez
ucznia lub rodzicow zastrzezen, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

§44

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia,
z zastrzezeniem ust. 2, ust. 4.

2. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w pracy oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.
3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke
zawodu.
4. W przypadku nieobecnos$ci w pracy wychowawcy oceny klasyfikacyjne zachowania ustala
nauczyciel zastepujacy nieobecnego wychowawce.
5. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele podajg uczniom do wiadomosci ustnej i pisemnej poprzez wpis do edziennika
w trakcie zaje¢ edukacyjnych propozycje przewidywanych ocen z przedmiotow przed
klasyfikacja roczna.
2) wychowawca ustala przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
6. Roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala opiekun zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.
7. Wpisu oceny rocznej z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych do dokumentacji
pedagogicznej dokonuje wychowawca klasy.

§ 45

1. Ocene koncowa z praktyki zawodowej odbywajacej si¢ w zaktadzie pracy stanowia:
1) opinia opiekuna praktyki;
2) ocena stopnia realizacji praktyki potwierdzona zapisami w dzienniku praktyki.
2. Oceng ustala opiekun praktyk.
3. Opiekun praktyk wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia w jego dzienniczku
oceng wraz z uzasadnieniem.
4. Pod uzasadnieniem i pod oceng sktada swoj podpis oraz umieszcza imienng pieczatke.
5. W okresie 14 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przekazaé
uzupetiony dzienniczek praktyki zawodowej wychowawcy klasy lub kierownikowi szkolenia
praktycznego.
6. Oceny z praktyk zawodowych przekazywane sa wychowawcom w ciggu 14 dni od otrzymania
uzupetionej dokumentacji praktyk, ale nie p6zniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.
7. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk ocen¢ koncowa
ustala kierownik szkolenia praktycznego, po zasi¢gni¢ciu informacji w miejscu praktyk i posiadane;j
przez ucznia dokumentacji.
8. Niezaliczenie praktyki zawodowej nastgpuje w przypadku:
1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki zawodowe;;
2) nieobecnosci w wymiarze przekraczajacym 50% obecnosci na praktyce zawodowe;;
3) nieodpracowania opuszczonych godzin praktyki zawodowe;j;
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4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki zawodowej;
5) niedostarczenia do szkoty w wyznaczonym terminie wymaganej dokumentacji praktyki
zawodowej;
6) ztamania dyscypliny pracy;
7) niepodporzadkowania si¢ przepisom bhp oraz organizacyjno-porzadkowym zaktadu
pracy;
9. Ocena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z praktyki zawodowej stanowi podstawe do
niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej.
10. W przypadku uczniéw kierowanych na praktyke zawodowa do Centrum Ksztatcenia
Zawodowego, oceny koncowe wraz z tematyka zaje¢ sa przekazywane do szkoly w postaci
dokumentacji zbiorczej.

§ 46

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w
miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. Uczniowi, ktory napotkal powazne trudnosci w nauce, gdy otrzymal negatywng oceng
klasyfikacyjng (szczegdlnie, gdy otrzymatl niedostateczng ocen¢ $rdédroczng 1 w drugim okresie
moze nie otrzyma¢ promocji) szkota udziela pomocy w réznych formach, takich jak:
1) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, konsultacjach
indywidualnych;

2) pomoc w zaplanowaniu nauki wilasnej, podziale materiatu do uzupetnienia na cze¢sci;
3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych uzyskanie oceny wyzszej;

4) udostegpnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wilasciwej
literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu, termindw uzyskania wyzszej niz niedostateczna
oceny biezacej z poprzedniego okresu.

§ 47

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

32



§ 48

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Sposob przeprowadzenia egzaminu poprawkowego reguluja odrgbne przepisy.

§ 49

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli spehit warunki, o ktorych
mowa w ustawie o systemie o§wiaty oraz rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

§ 50

1. Uczen konczy szkole, jezeli spetni warunki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach w
ustawie o systemie o$wiaty.

§ 51

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poznie;j
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow, w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami. Sposob oraz warunki przeprowadzania sprawdzianu okreslajg odrebne przepisy.

§52

1. Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ i ,,—” tacznie ze stopniem.

3. Oceny biezagce wpisywane sg do e-dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i1 roczne w e-
dzienniku i w arkuszach ocen w pelnym brzmieniu.

4. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1-5.
5. Negatywng oceng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 6.

6. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢, moze zostaé
zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci objetych tym sprawdzianem

w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

7. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niezadawalajgcej moze on ponownie przystapi¢ do
okreslonej formy sprawdzania osiggni¢c.

8. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢¢ edukacyjnych.

9. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu

oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbg¢dnymi

do ustalenia tych ocen.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§53

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie technikum.
3. Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

34



6) naganne.

4. Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisuja

w e-dzienniku.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 51 ust. 1.

§ 54

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) nie posiada nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych 1 nieuzasadnionych spdznien;
2) wszyscy uczacy majg pozytywne zdanie o kulturze osobistej ucznia;
3) bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty i podejmuje inicjatywy na rzecz
srodowiska;
4) we wszystkich sprawach przestrzega postanowien statutu szkoty,
5) moze by¢ wzorem dla innych.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) nie posiada nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych 1 nieuzasadnionych spdznien;

2) wszyscy uczacy maja pozytywne zdanie o kulturze osobistej ucznia;
3) bierze aktywny udzial w zyciu klasy lub szkoty;
4) przestrzega postanowien Statutu szkoty.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) w wyjatkowych przypadkach posiada opuszczone i nieusprawiedliwione godziny do 10,
nie opuszcza pojedynczych godzin zajgc;
2) kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen;
3) bierze udziat w zyciu klasy lub szkoty;
4) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ postanowien statutu szkoty.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada godziny nieusprawiedliwione od 11-20;
2) kultura osobista ucznia czasem budzi zastrzezenia (np. uzywanie wulgaryzmow, nie
zmienianie obuwia, chodzenie w odziezy wierzchniej na terenie szkoty);

3) jest niesystematyczny w wykonywaniu obowigzkow szkolnych, czasem nie wywigzuje
si¢ z podjetych zdan;

4) czasem lekcewazy postanowienia statutu szkoty;

5) bardzo rzadko uczestniczy w zyciu klasy.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada godzin nieusprawiedliwione od 21 do 30;

2) wykazuje si¢ niskg kulturg osobistg (wulgarne stownictwo, palenie papieroséw lub e-
papierosOw na terenie szkoly lub obszarze do niej przylegajacym, nie zmienianie obuwia,
chodzi w odziezy wierzchniej na terenie szkoty);

3) jest niesystematyczny w wykonywaniu obowigzkow szkolnych, nie wywigzuje si¢ z
podjetych zobowigzan;
4) regularnie lekcewazy postanowienia statutu szkoty;
5) nie uczestniczy w zyciu klasy.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada duzg liczbe godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych powyzej 30,
samowolnie opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne;
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2) wykazuje si¢ niskg kulturag osobista (wulgarne stownictwo, palenie papieroséw lub e-
papierosOw na terenie szkoly lub obszarze do niej przylegajacym, nie zmienianie obuwia,
chodzi w odziezy wierzchniej na terenie szkoty);
3) ma zdecydowanie negatywny wptyw na klase;
4) z premedytacja nie przestrzega postanowien statutu szkoty.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie.
8. Warunkiem koniecznym uzyskania odpowiedniej oceny zachowania jest spelnienie kryterium
zwigzanego z frekwencja.
9. Nauczyciel wychowawca moze ustali¢ ocen¢ z zachowania wyzszg o jeden stopien, jezeli
uczen wyroznia si¢ wyraznie w jakiej$ dziedzinie i spelnia pozostale kryteria.
10. Wychowawca moze zmieni¢ ustalong oceng roczng zachowania przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej jezeli uczen dopuscit si¢ ztamania ogolnie przyjetych norm
spolecznych, moralnych i etycznych, czynow karalnych i demoralizacji.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 55

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajag odrgbne

przepisy.

§ 56
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkotg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
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§57

1. Sprawy nieujete w statucie Technikum zawarto w statucie Zespotu Szkot Techniczno-
Zawodowych w Tarnowie.
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