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Rozdziat 1
Informacje o Zespole Szkot Techniczno-Zawodowych w Tarnowie

§1

Zespdt Szkot Techniczno-Zawodowych w Tarnowie zwany dalej ,,Zespotem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Miasta Tarnowa powotang w celu wspolnego zarzadzania szkotami
wchodzacymi w jego sktad.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Technikum Nr 6 o piecioletnim cyklu ksztalcenia w zawodach: technik pojazdow
samochodowych, technik transportu drogowego, technik mechanik, technik uslug
fryzjerskich, zwane dalej ,,Technikum”;

2) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 o trzyletnim cyklu ksztatcenia w zawodach: mechanik
pojazdoéw samochodowych, fryzjer, zwana dalej ,,Szkota Branzowg”.

Siedziba Zespotu jest budynek przy ul. J. Pitsudskiego 19, 33-100 Tarnow.
Zespot postuguje sie pieczecia podtuzng o tresci ,,Zespot Szkot Techniczno-Zawodowych
33-100 Tarn6ow ul. J. Pitsudskiego19 ”.

§2

Zespot jest jednostkag budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Miasta Tarnowa, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Miasta
Tarnowa.

W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan Szkét wymienionych
w §1 ust.2.

Zesp6t dokumentuje swoja dziatalnos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu, wymienione w §1 ust. 2 posiadaja odregbne Statuty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespohu

§4

Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci zarzadzania szkotami wchodzacymi
w jego sktad.

§5

Zadaniem Zespotu jest:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow 1 zadan statutowych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

2) zarzadzanie obiektem Zespotu;

3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkét wchodzacych w sktad
Zespotu;
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4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot wchodzacych w sktad
Zespotu;

5) organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom Zespotu réwnego dostepu do szkolnej
biblioteki, obiektow sportowych, gabinetu zdrowotnej pomocy przedlekarskie;.

Rozdzial 3
Organy Zespotu Szkot

§6
. Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
. Poszczegolne szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot nie posiadajg wlasnych organow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4.

§7

. Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
Zespotu oraz jednoosobowym organem wykonawczym wszystkich szkét wechodzacych w sktad
Zespotu.

. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Tarnowa, ktorg zarzadza

i reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;j,
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora szkol wehodzacych w sktad Zespotu opisane w ich odrgbnych Statutach.

. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okreslaja przepisy odnoszace si¢ do kompetencji
wymienionych w ust.2. 4

. Dyrektor, wykonujac kompetencje wymienione w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy Zespotu i realizacji przypisanych mu zadan.

§8
. W przypadku nieobecno$ci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor.
. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.
. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnos$ci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor Zespotu.

§9

. W Zespole tworzy si¢ wspolng rade pedagogiczng dla Technikum i Szkoty Branzowe;.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
Technikum i Szkoty Branzowej dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

. Do rady pedagogicznej zastosowanie majg odrgbne przepisy dotyczace organizacji pracy

rad pedagogicznych dziatajacych zgodnie z prawem o$wiatowym.
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4. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorych okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposdb powiadamiania cztonkow rady o terminie 1 porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowania tajne.
5. Zasady dzialania i szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania rad pedagogicznych
zawierajg statuty poszczegolnych szkét wechodzacych w sktad Zespotu.

§10

1. W Zespole tworzy si¢ rade rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ ogotu rodzicow uczniow
poszczegbdlnych typoéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada rodzicow realizuje kompetencje okreslone w przepisach prawa.

. Zasady dzialania i szczegolowe ustalenia dotyczace funkcjonowania rady rodzicow
zawierajg statuty poszczegolnych szkot wechodzacych w sktad Zespotu.
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§11

1. W Zespole tworzy si¢ samorzad uczniowski sktadajacy si¢ z uczniow szkét wehodzacych
w sktad Zespotu.
2. Zasady dzialania i szczeg6lowe ustalenia dotyczace funkcjonowania samorzadu okresla
regulamin 1 statuty poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutami poszczego6lnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Zespolu

§12

Organizacj¢ pracy Zespotu okresla arkusz organizacji Zespotu, bedacy zbiorczym arkuszem
organizacji Technikum i Szkoty Branzowe;j.

§13
Zespot organizuje wspolng biblioteke dla wszystkich typow szkot wehodzacych w skiad Zespotu.

Rozdziat 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespohu

§ 14

Zespot jest pracodawca nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych do
wykonywania zadan Zespotu.



§15

1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska:

1) wicedyrektora Zespotu, zwanego dalej ,,wicedyrektor”.

2) kierownika szkolenia praktycznego Zespotu zwanego dalej ,,kierownik szkolenia

praktycznego”

2. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentow organizacyjnych Zespotu i ich zmian.
3. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy organizacja i koordynacja zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.
4. Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego petnig biezacy nadzor nad praca nauczycieli
Zespolu, w tym w szczegolnosci:

1) wyznaczajg zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepujg z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli;

3) wystepuja do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli;

4) wystepuja do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.
5. Wicedyrektor 1 kierownik szkolenia praktycznego ponadto prowadza nadzor nad aktualnoscig 1
prawidtowoscia dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki Zespotu.
6. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora i kierownika
szkolenia zawodowego okresla dyrektor Zespotu.

§16

Nauczyciele wykonujg zadania wynikajagce z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego,
niniejszego statutu oraz innych aktéw prawa wewnetrznego obowigzujacych w Zespole Szkot.

§17

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i1 efektywny rozwdj uczniow
oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;
5) rzetelna realizacja przydzielonych zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
oraz innych zadah zwigzanych z dzialalno$cia statutowg Zespotu Szkot;
6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
7) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;
8) praca w komisji inwentaryzacyjnej w zakresie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu
Szkot.

§18

1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
1 indywidualne potrzeby uczniow oddziatu;
2) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow oddziatu;
3) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic;



4) wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami w celu koordynacji oddzialywan
dydaktycznych 1 wychowawczych m.in. poprzez spotkania zespotu oddziatowego;

6) wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i1 innymi specjalistami w
zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci poszczegdlnych ucznidow oddzialu oraz ich
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;

7) po uzyskaniu przez ucznia oddziatlu opinii lub orzeczenia lub objgciu go pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole — poinformowanie o tym fakcie nauczycieli uczacych
tego ucznia;

8) wspolpraca z rodzicami uczniow oddzialu w zakresie nauczania, wychowania i opieki;

9) monitorowanie absencji uczniéw oddziatu;

10) diagnozowanie 1 monitorowanie sytuacji ucznidow oddzialu; w razie potrzeby
podejmowanie odpowiednich dziatah wychowawczych (adaptacyjnych, integracyjnych,
profilaktycznych, interwencyjnych);

11) wlasciwe prowadzenie dziennika i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;
12) powiadamianie rodzicow ucznidow oddziatu o przewidywanych §rodrocznych i rocznych
ocenach niedostatecznych za pomocag dziennika, osobiscie, telefonicznie lub w formie
pisemnej na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§19

1. Kazdy uczen Zespotu Szkoét ma prawo korzystaé z zasobow biblioteki szkolnej, ktéra jest
integralng czgscig Szkoty.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspomagajaca wiedz¢ pedagogiczng rodzicoéw;
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, a takze
wzbogaca ich wiedz¢ o regionie.

3. Wychowawcy 1 nauczyciele wspélpracuja z bibliotekarzem w zakresie gromadzenia
1 selekcji zbiorow, w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych 1 ich popularyzacji oraz
egzekwowaniu zwrotow ksiazek i rozliczen za materiaty zgubione lub zniszczone przez ucznidow.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie ksiggozbioru, czasopism i innych materiatow bibliotecznych,
b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa oraz tworzenie
warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,
c) udzielanie porad w doborze lektur w zaleznosci od potrzeb indywidualnych
czytelnika,
d) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,
e) prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, medialnej 1 informacyjne;;
2) w zakresie pracy organizacyjno-techniczne;j:
a) opracowanie projektu budzetu,
b) troska o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
c¢) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z odregbnymi przepisami,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,;
3) w zakresie wspotpracy z wychowawcami:
a) dokonywanie oceny czytelnictwa i sporzadzanie okresowych sprawozdan.



5. Biblioteka szkolna udostgpnia uczniom, nauczycielom i rodzicom ksiggozbior biblioteczny,
stosujgc si¢ do nastepujacych zasad:
1)korzystanie z zasoboéw bibliotecznych jest bezptatne;
2) zbiory udostepnia si¢ wszystkim uczniom, nauczycielom, rodzicom, pracownikom Zespotu
Szkot, po zatozeniu konta czytelnika w programie komputerowym MOL;
3) ksiggozbior podreczny udostepnia si¢ uczniom i nauczycielom w godzinach pracy biblioteki
w czytelni oraz do domu na okres dni wolnych lub ferii szkolnych;
4) biblioteka na biezaco udostepnia informacje o zakupionych ksiazkach;
5) na wniosek nauczyciela biblioteka przekazuje ksigzki do pracowni przedmiotowych
oraz wypozycza materialy biblioteczne na zajecia edukacyjne;
6) biblioteka umozliwia uczniom 1 nauczycielom bezplatny dostep do informacji
elektronicznej;
7) biblioteka prowadzi doradztwo w zakresie edukacji czytelnicze;j.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje =z innymi bibliotekami szkolnymi, uczelnianymi,
pedagogicznymi na podstawie zawartych porozumien o wzajemnym swiadczeniu uslug w zakresie:
1) udostgpniania zbioréw bibliotecznych pracownikom i uczniom Zespotu Szkot;
2) udostepniania informacji bibliotecznej;
3) wypozyczen okresowych ksigzek i publikacji.
7. Szczegodtowy regulamin pracy biblioteki szkolnej nadaje dyrektor Zespotu Szkét. W regulaminie
okresla si¢ godziny otwarcia biblioteki.
8. Stan osobowy nauczycieli bibliotekarzy okresla si¢ na podstawie odrgbnych przepisoéw,
z uwzglednieniem specyfiki Szkoty.
9. Dyrektor Zespotu Szkol, za zgoda organu prowadzacego, moze zwigkszy¢ liczbe zatrudnionych
w bibliotece szkolnej nauczycieli bibliotekarzy z uwagi na liczb¢ wchodzacych w sktad Zespotu
Szkoét roznych typow szkot.

Rozdziat 6
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§20
1. Zespot Szkot organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota
Wolontariatu i doraznych akcji charytatywnych.
2. Zesp6t Szkot wspiera podejmowanie dzialan w ramach wolontariatu w szczegdlno$ci poprzez:
1) swobodeg uczestnictwa ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;
2) swobode¢ promowania na terenie Zespolu Szkot dziatan z zakresu wolontariatu;
3) informowanie ucznidw za posrednictwem nauczycieli o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
4) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
5) wyznaczanie przez dyrektora Zespotu Szkét nauczyciela sprawujacego opieke nad
prowadzonymi dziataniami w ramach wolontariatu.
6) udostgpnianie w miar¢ mozliwosci pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
uczniow w ramach wolontariatu.

Rozdziat 7
Biblioteka szkolna
§21
1. W Zespole Szkoét dziata biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”.

2. Biblioteka jest miejscem stuzgcym realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspomagajacym wiedz¢ pedagogiczng rodzicodw;



uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, a takze
wzbogaca ich wiedz¢ o regionie.
3. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 22

1. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
Szkot.

2. Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych jest bezptatne.

3. Biblioteka jest czynna w dni nauki szkolnej. Godziny pracy biblioteki okresla dyrektor Zespotu

Szkot, biorac pod uwage potrzeby czytelnikoéw i mozliwosci organizacyjne.

4. Biblioteka ewidencjonuje zbiory z wykorzystaniem programu Vulcan MOL.

5. Biblioteka na biezaco udostepnia informacje o zakupionych materiatach bibliotecznych.

6. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do poszanowania wyposazenia biblioteki

1 udostgpnionych im materiatlow bibliotecznych oraz kulturalnego zachowania si¢ na terenie

biblioteki.

7. Korzystajacy z biblioteki zachowujg cisze i porzadek.

8. W bibliotece obowigzuje zakaz spozywania positkow i picia napojow.

§23

Biblioteka gromadzi materialy biblioteczne (ksigzki, audiobooki, plyty 1 kasety) w miare
mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych Zespotu Szkot oraz, na ile to mozliwe,
z uwzglednieniem sugestii zglaszanych przez ucznidw, nauczycieli 1 innych czytelnikow.

§24

1. Czytelnik moze wypozyczac ksiazki wylacznie na swoje nazwisko.
2. Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ do 5 ksigzek. W uzasadnionych przepadkach
nauczyciel bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe mozliwych do wypozyczenia przez
czytelnika ksigzek, z podaniem terminu ich zwrotu.
3. Okres wypozyczenia:
1) ksigzek z dziatu lektur — nie moze przekraczac 4 tygodni;
2) ksiazek z dziatu beletrystyka — nie moze przekracza¢ 2 miesigcy.
4. Czytelnicy moga wypozyczac ksigzki na okres ferii zimowych i, po uzgodnieniu
z nauczycielem bibliotekarzem, na okres ferii letnich.
5. Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem lub zagubieniem. Czytelnik przed
wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage na ich stan i zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi
zauwazone uszkodzenia.
6. Czytelnikom przetrzymujacym ksigzki wstrzymuje si¢ mozliwo$¢ wypozyczen az do momentu
zwrotu zaleglych pozycji.
7. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik, a w przypadku niepetnoletniego
ucznia — jego rodzice, musi zwroci¢ takg sama pozycje albo inng wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza.
8. Zwrotu nalezy dokonac¢ przed:
1) ukonczeniem szkoty przez czytelnika;
2) momentem, gdy decyzja o skresleniu czytelnika z listy ucznidw stanie si¢ ostateczna;
3) zakonczeniem zatrudnienia w Zespole Szkot.



§ 25

1. W czytelni mozna korzysta¢ z ksiggozbioru podrecznego i zbioréw wypozyczalni.

2. Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko w czytelni. Wynoszenie ksiazek poza
czytelni¢ jest mozliwe jedynie w sytuacji wypozyczen na lekcje.

3. Osoba korzystajaca z czytelni jest zobowigzana do pozostawienia okrycia wierzchniego
w szatni.

4. Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrdci¢ ksigzki nauczycielowi bibliotekarzowi.

§ 26

1. Biblioteka zapewnia korzystajacym dostep do stanowiska komputerowego z dostepem

do Internetu, drukarki i skanera, dost¢p do kserokopiarki oraz warunki do efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi za pomocg wtasnych urzadzen
elektronicznych.

2. Stanowisko komputerowe jest przeznaczone do korzystania ze zbioréw multimedialnych
biblioteki oraz do celow edukacyjnych.

3. Przy stanowisku komputerowym moga przebywac jednoczesnie nie wigcej niz dwie osoby.

4. Osoba korzystajaca ze stanowiska komputerowego jest zobowigzana do pozostawienia okrycia
wierzchniego w szatni.

5. Zabronione jest instalowanie oprogramowania oraz dokonywanie zmian w juz zainstalowanym
oprogramowaniu bez zgody nauczyciela bibliotekarza.

6. Korzystajac z programéw emitujacych glos, nalezy korzystac ze stuchawek, jezeli emitowany
glos moglby przeszkadza¢ innym korzystajacym z biblioteki.

7. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowosci w pracy udostgpnionego sprzetu nalezy
natychmiast po ich wykryciu zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

8. Nauczyciel bibliotekarz ma prawo kontrolowa¢ prace ucznia i w razie koniecznosci jg prze-
rwac.

§ 27

Biblioteka realizuje zadania zwigzane z rozbudzaniem 1 rozwijaniem indywidualnych
zainteresowan uczniOw oraz wyrabianiem 1 poglebianiem u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢
w szczegOlnosci w ramach indywidualnej pracy z uczniem 1 lekcji bibliotecznych.

§28

1. Biblioteka inicjuje i prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczna
uczniow, w szczegdlnosci popularyzujace czytelnictwo i kulture literacka, oraz bierze udziat
w wartosciowych akcjach tego typu organizowanych przez podmioty odrgbne.

2. Biblioteka wyszukuje oraz rozpowszechnia w srodowisku szkolnym informacje

o warto$ciowych akcjach kulturalnych i spotecznych.
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§29

Biblioteka sktada dyrektorowi Zespotu Szkot roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 30

Inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki jest przeprowadzana na podstawie odrebnych przepisow.

§ 31

1.W ramach swoich zadan biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, w szczego6lnosci poprzez:
a) realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 27,
b) udzielanie pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do egzamindw, konkursow,
olimpiad,
¢) udzielanie pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia,
d) tworzenie warunkow do poszukiwania i krytycznego wykorzystywania informacji
pozyskanych z roznych zrédet,
e) udzielanie pomocy w doborze literatury i ksztattowanie nawykow czytelniczych;
2) nauczycielami, w szczegdlnosci poprzez:
a) wzbogacanie ksiggozbioru o publikacje z zakresu literatury pedagogicznej
1 metodycznej oraz literatury przedmiotu,
b) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
¢) udostepnianie materialdéw edukacyjnych i pomocy dydaktycznych w celu ich
wykorzystywania na zaj¢ciach edukacyjnych,
d) wspotprace w przygotowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, spotkan i prelekc;ji,
e) informowanie wychowawcow oddziatow o aktywnosci czytelniczej uczniow,
f) wspolprace z wychowawcami oddziatow w sprawie zwrotu ksigzek przetrzymanych
przez uczniow;
3) rodzicami, w szczeg6lnosci poprzez:
a) popularyzacje 1 udostgpnianie literatury z zakresu pedagogiki, psychologii
1 wychowania,
b) udostepnianie w czytelni statutu Zespotu Szkoét i statutéw szkot wechodzacych
w sktad Zespolu Szkot oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) udziatl w konkursach, wystawach itp.,
b) wymiang doswiadczen (np. w zakresie popularyzacji czytelnictwa).

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 32
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
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5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

§33

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich Szkét wehodzacych w jego sktad.
2. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace

w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty.

3. Nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 34

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o rachunkowosci,
ustawie o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych oraz ,,Polityke
rachunkowos$ci” opracowang dla Zespotu.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodéw i wydatkow, zwany ,,planem
finansowym jednostki budzetowej”.

3. Zespot prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiagzujacg instrukcja kancelaryjng i innymi
przepisami.

4. Zesp6t przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
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